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DU CONSEIL MUNICIPAL

C‘D Séance du 11 juin 2025
a4y
LE ROUET /

L’an Deux mille vingt-cing et le onze du mois de juin a 18 heures 00.

Le Conseil Municipal de la Commune de Carry le Rouet, a été assemblé au lieu ordinaire des séances, sur la
convocation qui lui a été adressée par le Maire, conformément a I'Article 48, de la Loi du 5 avril 1984, sous la
Présidence de Monsieur le Maire, René-Francis CARPENTIER.

Nombre de Membres afférents au Conseil : 29 ayant pris part a la Délibération : 24

Etaient présents a cette assemblée : tous les conseillers municipaux, exceptés Mesdames Véronique Sappia, Céline
Siano et Michéle CHIARADIA et Messieurs Luc Retail et Stéphane Burgio qui étaient excusés et avaient donné
procuration.

INSTAURATION DES MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, L. 612-1 a L. 612-8 et L. 612-12 a L. 612-14,

Vu I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel
par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics
a caractére administratif,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale, notamment son article 21,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale,

Considérant que le décret n°2024-1263 du 30 décembre 2024 assouplit les conditions
d'attribution du temps partiel des agents publics,

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 03 juin 2025,

Un nouveau décret n°2024-1263 du 30 décembre 2024 est venu assouplir les conditions
d’accés au temps partiel pour les agents a temps non complet et les contractuels.

Il est proposé au Conseil Municipal de définir les modalités d’exercice du travail a temps partiel.

Les personnels peuvent demander, sous certaines conditions, a exercer leurs fonctions a temps
partiel. Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales et
réglementaires énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les modalités du temps
partiel. Selon les cas, le temps partiel est accordé de droit ou sous réserve de nécessité de
service :

1. Le temps partiel accordé de droit

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu’aux agents contractuels, a temps complet ou a temps non-complet pour les motifs
suivants :
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- Al'occasion d’'une naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, couc—craqee uw,“.v..,zozsm Df

jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de I'enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint
d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie
ou d'un accident grave ;

- En cas de handicap ou d’invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

2. Le temps partiel sous réserve de nécessité de service

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve
des nécessités du service, aux fonctionnaires titulaires (en activité ou en service détaché) et
stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public & temps complet ou a temps non-
complet.

Le temps partiel du personnel d'enseignement peut étre accordé aux agents fonctionnaires et
contractuels, dans les mémes conditions, sous reserve de nécessité du service.

Les fonctionnaires et les agents contractuels qui occupent un emploi a temps complet peuvent
également, a leur demande, étre autorisés par l'autorité hiérarchique dont ils relevent a
accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise et a exercer, ace
titre, une activité privée lucrative.

Il appartient & 'assemblée délibérante, aprés avis du Comité social territorial, de fixer les
modalités d'exercice du travail a temps partiel.

Il appartient a l'autorité territoriale d'apprecier, en fonction des nécessités de fonctionnement du
service, les modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par I'agent, en
fixant notamment la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

ARTICLE 1 : AGENTS BENEFICIAIRES

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public
peuvent bénéficier du travail a temps partiel dans les conditions sus-decrites.

En cas de refus par 'employeur, un entretien devra préalablement avoir lieu avec I'agent
demandeur.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Le temps de travail a temps partiel de droit peut étre organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, en concertation avec I'agent.

Le temps partiel sous réserve de necessité du service peut étre organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle.

Le temps partiel pour le personnel d’enseignement artistique est accompli annuellement, a
compter du 1er septembre de I'année scolaire.

ARTICLE 3 : QUOTITES

Le temps partiel de droit est accordé en fonction de la demande de I'agent pour une quotité de
50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exergants les mémes fonctions
a temps plein. La réglementation exclut la quotité de 90% pour le temps partiel de droit.

Le temps partiel sur autorisation est accorde en fonction de la demande de I'agent selon son
temps de travail :

e Pour les agents a temps complet : le temps partiel est accordé pour des quotités allant
de 50 % a 90 %.



Envoyé en préfecture le 18/06/2025
Recu en préfecture le 18/06/2025

ARTICLE 7 : SUSPENSION DU TEMPS PARTIEL Publié le

ID : 013-211300215-20250611-DEL2025162-DE

L’'agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant Uné periode de travail a
temps partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L'agent
est réintégré momentanément dans les droits des agents a temps plein.

ARTICLE 8 : REINTEGRATION AU TERME DU TEMPS PARTIEL

L'agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel, dans un
emploi correspondant a son grade.

L'agent public contractuel retrouve son emploi a temps plein ou a défaut, un emploi analogue.

La réintégration a temps plein pour le personnel d’enseignement prend effet a partir du 1er
septembre.

Le Conseil municipal,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, conformément a la Lo,

A 'unanimité,

APPROUVE les modalités d’exercice du travail a temps partiel, pour les agents titulaires,
stagiaires et contractuels comme définies ci-dessus ;

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte y afférent.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Marseille dans un délai de deux a compter de sa date de publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Fait en I'Hétel de Ville de Carry le Rouet, les jours, mois, et ans que susdits.
Pour extrait certifie conforme au Registre.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
René-Francis,CARPENTIER
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agents a temps plein exercant les mémes fonctions doivent effectuer.

Le temps partiel pour le personnel d’enseignement artistique est accordé pour une quotité de
50% a 90%, de fagon a obtenir un nombre entier d'heures hebdomadaires, correspondant a la
quotité de temps de travail choisie.

Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise est accordé pour des quotités allant de
50% a 90%.

ARTICLE 4 : DEMANDE DE L’AGENT ET DUREE D’AUTORISATION

Les demandes de temps partiel sur autorisation devront étre formulées dans un délai de 2 mois
avant le début de la période souhaitée. Les demandes de temps partiel de droit ne seront
soumises a aucun délai de préavis.

La durée de l'autorisation est fixée a par arrété, entre 6 mois et 1 an, renouvelable tacitement
pour une durée identique dans la limite de 3 ans. Au-dela des 3 ans, le renouvellement de la
décision doit faire 'objet d’'une demande et d’'une décision expresse.

La demande de travail a temps partiel pour le personnel d’enseignement doit é&tre demandée
avant le 31 mars précédant I'ouverture de I'année scolaire. La durée est fixée a un an,
renouvelable par tacite reconduction, dans la limite de trois années scolaires. A l'issue de cette
période, une demande expresse sera exigée. Toutefois, un temps partiel de droit peut étre
accordé a ces personnels en cours d'année scolaire, a l'issue du congé de maternité, du congé
d'adoption, du congé de paternité, du congé parental, du congé de présence parentale, ou apres
la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant adopté, ou lors de la survenance des événements
prévus a l'article L.612-3 du Code général de la fonction publique. Sauf cas d'urgence, la
demande doit étre présentée au moins deux mois avant le début de la période d'exercice a |
temps partiel de droit. :

La durée d'autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans,
renouvelable pour une durée d’'un an maximum.

ARTICLE 5 : REMUNERATION DU TEMPS PARTIEL

Les agents autorisés a travailler a temps partiel percoivent une fraction du traitement, de la
NBI et des primes et indemnités de toute nature.

La rémunération des agents a temps partiel est calculée au prorata de leurs durées effectives
de service lorsque leur quotité de travail a temps partiel est égale a 50%, 60% ou 70%.
Cependant, les quotités de travail a temps partiel a 80% et de 90% sont rémunérées
respectivement 6/7¢™¢ (85,7%) et 32/35°™ (91,4%) de la rémunération du temps de travail de
'agent

ARTICLE 6 : REINTEGRATION OU MODIFICATION EN COURS DE PERIODE

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut
intervenir en cours de période, sur demande de I'agent présentée au moins 2 mois avant la date
souhaitée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution substantielle de revenus ou un changement de situation familiale (divorce, déceés,
etc.).



