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CONVENTION D’AGCLEIL o
D’'UNE COLLABORATRICE OCCASIONNELLE BENEVOLE

Entre les soussignés,

e Cenfre communal ¢’action social, représenté par Monsieur René-Francis CARPENTIER,
diment habilité par la délibérationn®....du ..........

Ci-aprés désignée e Centre Communal de d'Action Social de Carry-le-Rouet

D'une part,
Ef
Domtczhee ereereer s e
Ci-aprés désignée « la collaborairice benévole »

D'autre part,

|| est convenu ce qui suit :
Préambule

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est un établissement autonome géré par un
Conseil d’Administration, présidé par le Maire, Le CCAS de la Ville de Carry-le-Rouet met en
czuvre Ja politique sociale municipale. Il anime une action générale de prévention et de
développement social sur la commune en liaison &troife avec les institutions publiques et
privées. A ce titre, il développe différentes activités et missions [égales ou facultatives en faveur
des Carryens.

Les bénévoles sont des acteurs & part entiére du CCAS, ils participent a la mission de service
public et agissent aux cdiés de professionnels dans un esprit d’enfraide et dhumanite. lis
g'investissent en fonction de leurs centres d'intéréts, de leurs compétences et de leur
dispeonibilite.

Arficle 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présenta convention a pour objet de fixer Ies condmons d'organisation et de déroulement
du bénévolat accompli par Madame SNSIINRGBNRE, Professeur d'anglais, au sein des
services du Centre Communal d’Action Soc&aie (CCAS} de 1a commune de Cany-le-Roust.




Article 2 : CADRE D’INTERVENTICN DU BENEVQLAT

Madame SRR
les mlsswns suwantes
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s est autorisée & exarcer di-

1 — Assurer des missions en faveur du lien social, prévenir la solitude et llsolement,
en réalisant des ateliers « TeaTime » pour fes seniors de 65 ans en plus.

Cet atelier a pour objectif la réalisation d’un moment de convivialité et de
discussion en anglais autour ¢’un gotfer ou d'une collation sur un théme précis,
d’un atelier d"arts plastiques, de balades a pied, ou auire, en foriction des
propositions des participants et des possibilités de realisation.

Cet atelier est destiné aux seniors qui souhaiteraient entretenir un niveau
d'anglais intermédiaire sans pour autant prendra des cours.

2 — Intervenir en appui & Porganisation d’événements (ex : Semaine Blaue, Repas
intergénérationnels, Repas des seniors de fin d’année (Noél), Golter des seniors de
fin d'année { Noal), remise des colis de fin d'année (No&l), divars événements
festifs...)

Le Cadre d’intervention

o

a

L activité bénévole est librement choisle

['activité bénévole doit &tre validée par le référent profession de la mission

[l n'existe pas de liens de subordination, au sens du droit du travail entre Finstitution
et les bénévoles, mals ce nexclut pas le respect des régles et des consignes

Le hénévole agit dans la neutralité

Les interventions se feront dans le cadre des jours et heures de travail du CCAS
du lundi au vendredi, entre 9 heures &t 17 heures,

exceptionnellement au-dela de 17 heures en fongtion des missions a réaliser.

Le bénévole aura pris préalablement connaissance des régles de fonctionnement du CCAS.
Le bénévole agira sous Fautorité de la direction du Centre Communal d’Action Social de
Carry-le-Rouet.

Article 3 : ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Engagement du CCAS envers le bénévole
Le CCAS s'engage & :

e & o 9

’accueillir, le considérer comme un collaborateur occasionnel et le présenter comme
tel au public

Désigner un référent professionnel a qui il paurra s'adresser pour toute guestion
relative & sa mission

Lui transmetire les connaissances utiles au ban déroulement de ses missions
Former le bénévole si besoin

Organiser des renconires individuelles réguliéras avec le reférent

Crganiser des renconires coilectives réguliéres avec les autres bénévoles (réunions
de travail, e moments conviviaux)

Uinformer sur les projets en cours initiés par le CCAS
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¢ Respecter ses engagements face aux missions confiées

o Communiquer tout changement de situation (coordonnées, disponibiiité...)

e [nformer le référent de foufe difficulté renconirée

e Respecter [es valeurs de solidariié, de confidentialité, de neufraiité et de respect des
personnes accompagnéas

¢ Elre attentif aux choix et souhaits des personnes

¢ Respecter les obligations de réserve, de discrétion et de confidentialité sur les
eléments ef informations dont il pourrait avoir connaissance dans e cadre de son
action, {ant a 'intérieur de Pinstitution qu'a Mextérieur

s Suivre les temps de rencontre proposés

o Le hénévole ne paut pas profiter des séances de bénévelat pour promouvoir de
quelque maniére que ce soit son activité commerciale, ses convictions politiques ou
religieuses,

Article 4 : DROITS DU BENEVOLE
Il ne sera jamais demandé & un bénévole de remplacer un professiornel.

Atticle 5 : REMUNERATION
Le bénevole ne prétend & aucune rémunération de la part du CCAS.

Article 6 : UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE
Le bénévole peut étre amengé & conduire un véhicule de service. Pour ce faire, il devra :
o Efre titulaire du permis B valide
e Respecter le code de la route, les infractions au code commises par le conducteur
engagent sa responsabilité (si elles donnent lieu a verbalisation avec amende, celle-
ci sera & la charge du bénévole)

Article 7 : REGLEMENTATION

Le bénévole s’engage & respecter la réglementation du domaine d’activité dans lequel il
intervient. En cas de non-respect, l'auterité du CCAS se réserve le droit de metire fin 3
Vintervention de collaborairice bénévole, sans délai.

Article 8 : ASSURANCES

Dans le cadre de la convention d*aceueil d’'un collaborateur bénévole, le CCAS de Carry-le-
Rouei garantit le bénévole pour 'ensemble des garanties qui suivent pendant toute la durée
de sa collaboration : responsabilité civile, défense-indemnisation de dommages corporels-
assistance.

Le bénévole justifiera quant & [ui de la souscription d’'une garanti responsabilité civile.

Article 8 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de la date de sa
notification. Elle sera renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée, dans I3 limite
de 3 annees, sauf dénonclation par 'une des parties un mois avant &chéance, par lettre
recommandée avec accusé réception.

Elle pourra €galement faire lobjet d'un avenant modificateur en cas d’adoption de nouvelles
modaltas.
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Artiele 10 : RESILIATION Publiéle 03 JUL 2026

En cas de non-respect d'une clause de [ présents Guri it e oo -
Iinterét general, 'autoriié du CCAS se réserve le droit de mettre fin, sans préavis et par
simple letire notifiée au collaborateur, & la présente convention.

Article 11 : NOTIFICATION
La présente convention sera nofifiée 3 intéressée.

Article 12 : VOIES ET DELAIS DE RECOURS
La présente convention est suscepiible de recours devant le Tribunal Administratif de

Marseille, dans un délai de deux mois, & compter da sa notification.

Article 13 : EXEGUTION
Le Président du CCAS, Ia directrice du Cenire Communal d’Action Social, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente convention.

Celte saisine peut &tre faite :
- Par voie écrite 4 Fadresse suivante
Tribunal Administratif de Marseille
22/24 tue Breteui
13281 MARSEILLE CEDEX 6

- Par voie dématérialisée par le biais de 'application infermatique « Télérecours
citoyen » accessible depuis [e site internet www.ielerecours.fr

Un racours adminisiratif est également possible auprés de 'autorité signataire de la présente
convention, dans le délai de deux mois & compter de sa nofification.

Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit &tre infroduit dans les deux
mois stivant notification de la décision de rejet exprés du recours administrafif ou a compter
de la date d’expiration du délai de réponse de deux mois dont disposait Pautorité signataire,
en cas de rejet implicite dudit recours.

La collaporatrice benévole L.e Maire
T NS René-Francis CARPENTIER

Président du CCAS
de Carnry-le-Rouet



